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SUNUS

Bu calisma bizim kurumsallasti§imizin bir gostergesidir. Kuruma yeni gelen personeller bu plan
sayesinde kurumun misyonunu, vizyonunu, degerlerini, zayif ve gii¢lii yanlarini tanimig olacaktir. Biitiin
bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasini

saglayacaktir.

Kurumsallagma, her isin amaci, araci ve zamanimnin oldugunun bilinmesi yani bu isi ben su aracla su
amag icin su zamanda su hedefe ulasmak i¢in yapmaliyim demektir. Ornegin 6grenme giicliigii ceken bir
ogrenci c¢esitli tanima sorularityla tanmnmali, bu tanimadaki amacin Ogrencinin 6grenmesindeki belli
giicliikleri tanimak ve dgrencinin kendisine, ailesine, devletine yararli bir birey haline getirmek oldugu isin

basinda belirlenmelidir.

Yesiltepe Cumhuriyet Ortaokulu Stratejik Planit (2024-2028)’da belirtilen amac¢ ve hedeflere
ulasmamizin  okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagima

inanmaktayiz.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltliriinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve 6gretim basta
olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar

arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistir.
Planin hazirlanmasinda emegi gegen Stratejik Plan EKibine, d6gretmenlerimize, 6grencilerimize ve

velilerimize tesekkiir ederim.

Seyit Adem BILEN
Okul Mudari
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SEKILLER
Sekil 1: 2024/2028 Stratejik Plan Hazirlama Modeli




TANIMLAR

Eylem Plam: Idarenin stratejik planinin uygulanmasma yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden

sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basma bir bitlnlik olusturan,

yOnetilebilir ve maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programm: Stratejik plan hazirhik surecinin  asamalarini, bu asamalarda
gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag: tarihleri gosteren
zaman cizelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi

uyelerinin isimlerini iceren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Hedef Karti: Amac¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve is birligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,

maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglar1 iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin 6Slgiilebilirligini miktar ve zaman

boyutuyla ifade eden araglardir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: Izleme tablolar1 ile degerlendirme sorularinm

cevaplarini iceren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢alismalarini baglatan, Strateji Gelistirme
Kurulu Gyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagli, ilgili ve iligkili
kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde (st yonetici tarafindan

yayimlanan genelgedir.

Ust Politika Belgeleri: Kalkinma plani, hiikiimet programu, orta vadeli program, orta vadeli
mali plan ve yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bdlgesel ve sektorel strateji

belgeleridir.




GIRIS

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge

ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.




1. BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

06/10/2022 tarihli ve 2022/21 sayili Genelgenin ardindan yayimlanan MEB 2024-2028
Stratejik Plan Hazirlama Programinda belirtilen takvime, usul ve esaslara uygun olarak
Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmus ve 11 Milli
Egitim Miidirliigiine bildirilmistir.

A. Strateji Gelistirme Kurulu

Seyit Adem BILEN Okul Miid(irii

Hakan UYSAL Mudur Yardimcist

Mehmet AKPINAR Okul Aile Birligi Bagkani

Ramazan YILMAZ Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi
Merve ENONDE Goniillii Ogretmen

B. Stratejik Plan Hazirlama EKkibi

Hakan UYSAL Ogretmen
Selman AKTAS Ogretmen
Selim OZ Ogretmen
Zeynep ERMIS Ogretmen
Huseyin ACAR Ogretmen
Ayse KAYABASI Ogretmen
Suleyman GUNDUZ Vel

Ibrahim ACAR Vel




Sekil 1. Yesiltepe Cumhuriyet Ortaokulu Stratejik Plan Hazirlama Modeli

Strateji Geligstirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olusturulmasi

Uyg. Olan Ust Politika | Faal. Al ile o
K_:.';uﬁr:::l St. Planin Belgeleri Uriin ve :any::;f Ku‘r‘\:‘ Ll:iszlcl A(::\Zafirzi
Deg. Analizi Hizm. Deg.
GELECEGE BAKIS
Vizyonun Belirlenmesi
. Temel ilke ve Stratejik Performans
Misyonun 2 2 Temalarin = S -

. . Degerlerin 2 " Amaclarn Gostergelerinin Stratejiler

Belirlenmesi B . Belirlenmesi 2 2 2 2

Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi




2. BOLUM: DURUM ANALIZI

A. Kurumsal Tarihce

1954-1955 egitim-ogretim yilinda Nigde ili Aksaray ilgesinde kdyiin eski ismi olan" Kirkil ilkokulu" olarak
acild1. Ik bina 1954 yilinda tamamlandi. Daha sonra 1957 yilinda Kirkil Koyii kasaba hakkini elde ederek
“Kirkil Kasabast ” oldu.13 yil ayn1 binada egitim-0gretim yapildiktan sonra ihtiyaca cevap vermedigi i¢in
1967 yilinda, su an “C Blok ” olarak kullanilan bina yapildi.

1972-1973 egitim-6gretim yilinda Kirkil Ilkokulundan bagimsiz olarak baska bir mekanda (eski PTT
binasinda) “Kirkil Ortaokulu” agildi.

1992 yilinda suan ki bahgenin icerisine “A Blok " olarak kullanilan bina kasaba halki tarafindan
yaptirildi. Bu bina bir siire Saglik Ocagi olarak kullanildi.1972-1973 egitim-6gretim yilinda agilmis olan
“Kirkil Ortaokulu™ 1983-1984 egitim-6gretim yilinda kasabanin isminin Yesiltepe olarak degistirilmesi ile
birlikte “Yesiltepe Ortaokulu” olarak bu binaya tasindi. Yine 1983-1984 egitim-6gretim yilinda ayn1 binaya
Yesiltepe Lisesi agilarak Ortaokul ve lise ayni binada egitim-6gretim yapmaya basladi.

1989 yilinda Yesiltepe Ilkokulu ihtiyaca cevap vermedigi icin suan “B Blok” olarak kullanilan bes
derslikli bir bina yapildi. Ayn1 y1l Aksaray il oldu.1993-1994 yilinda lise kismu Yesiltepe Lisesi olarak
kendi binasma tagindi. Yine 1993-1994 egitim-6gretim yilinda ilkokul ve ortaokul kisimlar1 birlestirilerek
Yesiltepe Cumhuriyet {lkgretim Okulu olarak hizmet vermeye basladi. Lisenin bosaltmis oldugu bina da
ilkdgretime devredilince,1954 yilinda yapilan eski bina bosaltildi. Bosaltilan bina alinan kararla 1998
yilinda yikild1.

2007 Eylil ay1 itibariyle ilkogretim 2.kademe Ogrencilerinin egitim-6gretim gdrdiigii bina, olusan
catlaklar nedeniyle yikilmigtir. 2008—2009 egitim 6gretim yili eyliil itibari ile 8 derslik olarak yapilan yeni
binaya tagmilmistir. Daha 6nce kullanilan eski bina B blok yine olusan ¢atlaklar nedeniyle yikim karar1
verilmis ve bosaltilmistir. Velilerimiz tarim ve hayvancilik ile ge¢inmektedir ve durumlar1 iyidir.
Ogretmenler Aksaray merkezden kasabanin araglari ile gelis gidis yapmaktadir. Ogrencilerimizin okula
karsi ilgili ve okuma orani yiiksektir.

Okulumuzun miidiirliigiinii Seyit Adem BILEN y(rtitmektedir.
Okulumuz hali hazirda 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcisi, 10 Ogretmen, 2 Hizmetli ve 120 6grenci ile

Egitim — Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.




B. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirmesi
Yesiltepe Cumhuriyet Ortaokulu 2019/2023 Stratejik Plani, 06/10/2022 tarihli ve 2022/21

sayili Genelge yayimlanana 4yil boyunca uygulanmis, On gordigiimiiz hedeflerin 6nemli

cogunluguna ulagilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi”

bolima,

Il Milli Egitim Miidiirligiimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur. Hedeflerin

gercekci, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan ortadgretime 6zgli gostergeler de yer

almaktadir. Ancak Bakanlik, Il ve Ilge stratejik planlari ile okul/kurum stratejik planlarinin

“Gelecege Yonelim” bolimi, basliklar itibariyle ayni olsa da gostergelerin ifade edilisi

bakimimdan planlar arasinda bitlinlik bulunmamaktadir. Yeni plan doneminde Bakanlik, I,

Iige ve Okul/Kurum Stratejik Planlarmin zellikle “Gelecege Bakis” boliimlerinin birbirine

uyumlu olarak hazirlanmasi 6nemlidir.

Tablo 1- Mevzuat Analizi

Yasal Yukumltlik Dayanak Tespitler ihtiyaclar

Okul 6ncesi, ilk ve ortadgretim cagindaki

ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi,

sosyal ve kilturel nitelikler yéninden | 1 No’lu Diger kamu kurum ve kuru-

gelistiren ve insan haklarina dayali | Cumhurbagkanhgi | luslari ile sivil toplum kuru- | flgili kamu kurumlariyla ve sivil
toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde | Kararnemesi luslarinm egitim ve 6gretim | toplum kuruluslariyla egitim ve
rekabet glclne sahip ekonomik sistemin | (CBK) nin On hizmetlerinde yapici is bir- Ogretim hizmetinin toplumsal

gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak
gelecege hazirlayan egitim ve Ogretim
programlarini  tasarlamak, uygulamak,
giincellemek; o6gretmen ve Ogrencilerin
egitim ve Ogretim hizmetlerini bu
cerceve- de yiriitmek ve denetlemek

Birinci Bolimi
301’inci maddesi
1’inci fikrasi

(a) bendi

likleri icerisinde yeterince
yer almamasi Okul 6ncesi
egitim standartlarinin giincel
olmamasi

bir bltlnlik icerisinde ele
alinmasina yonelik bilgi ve
tecriibe paylagiminin artirilmasi

Egitim ve 6gretimin her kademesi i¢in
ulusal politika ve stratejileri belirlemek,
uygulamak, uygulanmasini izlemek ve
denetlemek, ortaya cikan yeni hizmet
modellerine gére glincelleyerek
gelistirmek

1 No’lu CBK’nin
On Birinci
Bolimii 301 inci
maddesi 1’inci
fikrasi (b) bendi

Egitim ve 6gretime dair
temel politika ve planlarin
personel gorev degisikligi
sebebiyle yeterince
sahiplenilmemesi ve
uygulama asamasinda
stirekliligin saglanamamasi

Yoneticilerin ve diger
personelin gorev degisikligi s6z
konusu oldugunda bilgi ve
birikimini yeni gelen personele
aktarmasi ve oryantasyon siireci

Egitim sistemini yeniliklere acik,
dinamik, ekonomik ve toplumsal
gelisimin gerekleriyle uyumlu bigimde
giincel teknik ve modeller 1g18in- da
tasarlamak ve gelistirmek

1 No’lu CBK’nin
On Birinci
bolimii301’inci
maddesi 1’inci
fikrasi

(c) bendi

Ders kitaplarinin (etkinlik ve
soru sayilari) e- iceriklerle
desteklenmesi gerekliligi
Teknolojik gelismelerle
birlikte 6grenmenin ¢evrim
i¢i ortamlarda sunulmasina
olanak saglanmasi
Geleneksel 6grenme yon-
temlerine kiyasla daha
interaktif ve hizli bir sekilde
O6grenmenin tercih edilmesi

Ders kitaplarina yonelik e-
iceriklerin tek bir platform
tizerinden kullanicilara
ulagtirilmasi

Okul/kurum standartlarinin
gelismeler dogrultusunda
yeniden yapilandirilmasi Cesitli
O0grenme alanlarinda
programlarin hazirlanmasi ve
hazirlanan programlarin
gliniimiiz ihtiyaclarina uygun
hale getirilmesi

Egitime erisimi kolaylastiran, her
vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan
esit derecede yararlanabilmesini teminat
altina alan politika ve stratejiler
gelistirmek, uygulamak, uygulanmasini
izlemek ve koordine etmek

1 No’lu CBK’nin
On Birinci
Boliimii 301’inci
maddesi 1’inci
fikrasi (¢) bendi

Ilk ve ortadgretim kurumlari
aras1 imkan ve basar1
farkliliklarinin olmasi

Mevcut uygulamalarin
ogrencilerin ¢ok yonlii
gelisimini destekleyecek
projelerle ilgilenmesine ve yeni
projeler Uretmesine imkan
verecek sekilde diizenlenmesi
Ogretim programlari ile
ogrencilerin fiziksel, sosyal,
duyussal yanlarmnn biitiinciil bir
sekilde gelistirilmesi




Yesiltepe Cumhuriyet Ortaokulu, i1 Milli Egitim Miidiirligiimiiziin tabi oldugu tiim

yasal ylkiimliiliklere uymakla mikelleftir. Bunlarin disinda ortadgretim diizeyinde

yukumlulik arz eden mevzuat, Tablo1’de ayrica gosterilmistir.

D. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanhgina gorev ve sorumluluk yiikleyen hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim {ist

politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu ¢ergevede,

Milli Egitim Bakanliginin gérev ve uygulamalarm yiiriitmekle gorevli tasra teskilati olan Aksaray 11 ve

Iice Milli Egitim Miidiirliiklerinin gorevleri dogrultusunda hizmet veren ve uygulamalar1 gergeklestiren

Yesiltepe Cumhuriyet Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Planinin stratejik amag, hedef, performans

gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu {ist politika belgelerinden faydalanilmistir.

Ust politika belgeleri temel iist politika belgeleri ve diger iist politika belgeleri olarak iki bdliimde

ele almmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla iist politika belgeleri

asagidaki tablo olusturulmustur.

Tablo 2 Ust Politika Belgeleri Analizi

Temel Ust Politika
Belgeleri

Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

2023 Yili Cumhurbagkanligi Yillik Programi

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Milli Egitim Sura Kararlari

i1 Afet Miidehale Eylem Plan

Diger Ust Politika
Belgeleri

TUBITAK 2024-2025 Arge Yenilik Konulari

Iklim Degisikligi Eylem Plan

Ogretmen Strateji Belgesi

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

Ulusal Deprem Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan1

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plam

Konya Ovas1 Projesi Bolge Kalkinma idaresi Bagkanhg




UST POLITIKA A 08 m T VERILEN
BELGESI LEGIERAU AN LIS GOREV/IHTIYACLAR

Programda Bakanligimiz: ilgilendiren on dokuz
(19)politika ve tedbir ile Oncelikli Reform
Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer
almaktadir.
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir

Orta Vadeli D%jital Dénﬁsﬁm 4 Tedb?r

Program leme'F I'hracatlnlr} Desteklenmesi _ 1 Tedbir
(2024-2026) I;e EgltlmdewN.e Ist1hdamda Olan Genglerin ve 3 Tedbir
adimlarin Egitime ve [stihdama Katilimi

Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde 2 Tedbir
Ozel Sektér Odakli Dontisiim
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarl Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret
Sistemi, Sinirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir

Mekanizmasina Uyum

Cumhurbaskanhg
2024 Yilhk
Programi

Yurt I¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi

Imalat Sanayi 432.1 Sayil Tedbir Maddesi

Otomotiv 473.1 Sayili Tedbir Maddesi

Turizm 525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri

Girisimeilik ve KOBI’ler 559.2, 559.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklar 565.6, 565.7 Sayil1 Tedbir Maddeleri
661.1, 661.4, P. 661, P. 662,
P.663,P.664, P.665, P.666, P.667,

Egitim P.668,P.670, P.672, P.675, P.676,
P.678,P.680, P.681 Sayili Politika ve
Tedbir Maddeleri
P.732,731.2, 731.3, 731.4,
731.5,733.1,733.2,734.4,735.8,

Cocuk 739.1,739.3,739.4, 740.4, 742.4,
P.743,744.1 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

, 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
Genclik

748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3 Sayil Tedbir
Maddeleri

Kltr ve Sanat

783.1,785.1, 785.2, 789.1 Sayih
Tedbir Maddeleri




E. Faaliyet Alanlan ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3 Faaliyet Alam - Uriin/Hizmet Listesi

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme

Smav hizmetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ylratmek

Sosyal Faaliyetler

Sosyal Kuliip Caligmalar1

Sportif Faaliyetler

Futbol, Atletizm, Bocce, Masa Tenisi, . . .

Kultirel Ve Sanatsal Faaliyetler

Sosyal Kuliip Calismalar1

Insan Kaynaklan Faaliyetleri
(Mesleki Gelisim Faaliyetleri,
Personel Etkinlikleri...)

Hizmet I¢i Egitim, Okul/Kurum Dayanisma Birliktelik Etkinlikleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Okul/Kurum Dayanisma Birliktelik Etkinlikleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Ogrenci Saglig1 Ve Giivenligi Hizmetleri
Odiil ve Disiplin Isleri

Ol¢me Degerlendirme

Faaliyetleri

Ogrenme ortamlarina yénelik

faaliyetler

Ders dis1 faaliyetler

Yaygm egitim, Egzersiz, Kurs, . . .




F. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate almarak, kurumumuzun faaliyetlerinden
yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun
faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Paydaslarin Tespiti

Tablo 4 Paydas Tablosu

Paydas Adi ic Paydas Dis Paydas
Aksaray I1 Milli Egitim Mudtirligi Y
Aksaray Valiligi Y
Okul Midutrumuz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz
Velilerimiz
Personelimiz
Jandarma Karakolu
Aile Hekimligi Merkezi
Diger Egitim Kurumlar1
Okul Aile Birligi
Muhtarhk
Diger Kurum ve Kuruluslar

2222 2]

2l 2l222]

Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin Onceliklendirilmesi; Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda

belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7) yararlanilmustir.

Tablo 5 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

LEENUE AT Pa;flag P:;lgas D(gpeec?si DeErgélesi e i

Aksaray Il Milli Egitim Midiirligii N 5 5 5
Aksaray Valiligi v 5 5 5
Okul Mdriimiiz N 5 5 5
Ogretmenlerimiz N 5 5 5
Ogrencilerimiz N 5 5 5
Velilerimiz V 5 5 5
Personelimiz N 5 5 5
Jandarma Karakolu \ 4 4 4
Aile Hekimligi Merkezi \ 4 4 4
Diger Egitim Kurumlari \ 3 3 3
Okul Aile Birligi v 5 5 5
Muhtarlik \ 3 3 3
Diger Kurum ve Kuruluslar \ 2 2 2

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig




Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama EKibi; okulumuzun sundugu
iiriin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin {iriin/hizmetlere ne sekilde etki
ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek Paydas

Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamistir.
Tablo 6 Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

7 N (o
z E B § 2| 5
% S| g 2| 2 B 2| %
: s| 2|55 || E| Bl &2 &z
= m| 2| 2| 2| _|=| E| E| 2| 2| & £
T G| 2| =| 2| £ 5|&| 5| 2| g =TT
Sl 2| 3| 8| 2| & | S| 5| 8| & 2| 3| & =2
S| =|>|&| 0o|Q|C|>|&| & ° 48| & =
1 N VI[N N
z N[V N
3 N[V N VN

A -Egitim Ogretim ;‘ : ;’ ;’ ;’ :’l .

Faaliyetleri
5] N[V N
! N VI[N N
8 VIV
T VIV [V v

B 2 V[V [V

B-Strateji 3 SR

Geli§tirme,_ Ar-Ge i TN

Faaliyetleri 5 S
5] N[ VI[N

C-insan T[N | N[ N[ V[N v

Kaynaklan ZI N N[ N[ V[N N

Geligimi TN TV V[V y
T N[V [V v v v N
2 Y[V [V v
3 Y[V [V N

D-Fiziki ve Mali Destek 4 VINIV ] N N
5 Y[V [V v N VIv A
6 Y[V [V N
7 Y[V [V N
8 Y[V [V v N N[V

] ] T[N | N[ VN[ V[N N

E-Denetim ve Rehberlik A B S e
I[N [ V[ N[ V[N N
T Y[V [V v

. ARIERIRIRER v

F-Halkla Iliskiler 3 NIV N N
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Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi
Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢aligmalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢calisma

yapilarak dilek, dneri ve beklentileri almmustir. ilce Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri, diger
egitim kurumlarmin yoneticileri gibi dig paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; Ogrenci,
Ogretmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplanti ve anket
yontemleri ile goriisleri alinmistir.

Tablo-7 Paydas Goriislerinin Ahnmasina iliskin Cahsmalar

flge MEM Yéneticileri Mulakat, Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. | ........... S.P.Hazirlama Ekibi
Toplanti
Diger Egitim Kurumu . .. . o
Yoneticileri Mulakat Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. | ......... S.P.Hazirlama Ekibi
Ogretmenlerimiz Anket, Toplanti SPHazlama BKibi | oo S.P.Hazirlama Ekibi
Ogrencilerimiz Anket S.P.Hazirlama Ekibi S.P.Hazirlama Ekibi
Velilerimiz Anket S.P.Hazirlama EKibi ~....... | S.P.Hazirlama EKibi
Personelimiz Anket, Toplanti SP.Hazilama EKibi | ..ooonn. S.P.Hazirlama Ekibi
Yoneticilerimiz Anket, Toplanti SPHazilama EKibi | ..ooooon. S.P.Hazirlama Ekibi
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G. Kurulus i¢i Analiz

Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Tablo 8 Okul Yonetici Sayisi
YONETICi
SAYILARI

Miadur Mudir Miidiir Yardimecisi
Bagyardimcisi
Norm 1 0 1
Mevcut 1 0 1

Tablo 9 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilart
OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIK BILGILERI SAYI

1 | Ogrenci Sayis1 120
2 | Ogretmen Sayisi 10
3 | Derslik Sayisi 5

4 | Derslik Basmna Diisen Ogrenci Sayis1 24

Tablo 10 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiyac Sayilari

Sira Brans Norm  Mevcut  Ihtiyac
1 Bilisim Teknolojileri 1 1 0
2 Din Klttr ve Ahlak Bilgisi 1 1 0
3 Rehberlik 0 0 0
4 Gorsel Sanatlar 0 0 0
5) Teknoloji Tasarim 1 1 0
6 | Sosyal Bilgiler 1 1 0
7 | Beden Egitimi 1 1 0
8 | Tirkce 2 2 0
9 Muizik 0 0 0
10 | Ikdgretim Matematik 1 1 0
11 | Ingilizce 1 1 0
12 | Fen Bilimleri 1 1 0
TOPLAM 10 10 0

Tablo 11 Yardime1 Personel/Destek Personeli Sayisi

1 Memur 0 0 0
2 Destek Personeli (Kadrolu/S6zlesmeli) 2 2 0
3 Guvenlik Gorevlisi 0 0 0
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Kurum Kultturt Analizi

Okulumuzun faaliyet alanlarma iligkin hizmetler, kurumumuzda ki tiim c¢alisanlar
tarafindan igbirligi ve koordinasyon igerisinde yiiriitiilmektedir. YOneticilerimiz, egitim
faaliyetleri ile ilgili herhangi bir sorun yasandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek
coziilmesi gerektiginde, siirecin her asamasinda dgretmenlerimizin ve personelimizin goriis ve
onerilerine bagvurmaktadir. Iletisim ydntemleri ¢ogunlukla yiiz yiize toplant1 ve bireysel
goriismeler seklinde olmakla birlikte, resmi yazigma sistemi olan DYS de etkin
kullanilmaktadir. Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik posta adresimiz
aktif olarak kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki agidan farkli yeterliliklere sahiptir.
Sunulan hizmetin tiiriine ve niteligine gore, kurum i¢i gorevlendirmeler mesleki yeterlilige gore
sekillendirilmektedir. Yoneticiler tarafindan, 6gretmenlerimize egitim faaliyetlerinde yeteri
kadar serbestlik alan1 birakilmaktadir. Bu durum, 6gretmenlerimizin daha verimli olmasini ve
kendilerini giivende hissetmelerini saglamaktadir.

Hizmetlerimiz, tiim paydaslarimizin erisebilecegi seffaf bir sekilde sunulmaktadir.
Ogrenci velilerimizin egitim faaliyetlerine miimkiin oldugu kadar aktif katilimlar1
saglanmaktadir. Ancak genelde orta diizeyde ve gegici istihdam seklinde meslek gruplarinda
hizmet veren velilerimiz ¢ogunlukta oldugundan, kadm velilerimizin faaliyetlere katilimi daha
fazladir. Bu durum, okulumuz tarafindan avantaja doniistiiriilerek velilerimizin bilgi ve
becerilerinden {ist diizeyde faydalanabilecegimiz bir organizasyon sistemi olusturulmustur.

Personelimiz, i1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin diizenledigi hizmet i¢i egitim
faaliyetlerine eksiksiz katilim saglamaktadir. Ayrica sene basi 6gretmenler kurul toplantisinda
personelimizin ihtiyaglar1 goriisiilerek, mesleki yeterliligin artirilmasi amaciyla hizmet igi
egitim faaliyetleri talep edilmektedir. Kurumumuzda ortaya ¢ikan anlik ihtiyaglarin giderilmesi
icin Oonceden tedbir alinmaktadir. Daha nitelikli ve kapsamli ihtiya¢larin giderilmesi i¢in proje

tabanli sorun ¢6zme yontemleri kullanilmaktadir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlik ¢aligmalari, ¢aligma takvimine uygun
olarak baglatilmistir ve sistematik olarak devam ettirilmektedir. Personelimiz, stratejik yonetim
stireci hakkinda yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan hazirlama

caligmalarinin sahiplenilmesine ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesine olanak sunmaktadir.
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Fiziki Kaynak Analizi
Tablo120Okul Binasimin Fiziki Durumu

Kullamm Alany/Tiirii e
(Tahsisli Binalar

Dahil)

Kapasite
Durumu(Yeter
li/Yetersiz)

1 Hizmet Binasi Yeterli
2 Kitiiphane 1 Yeterli
3 Ihata Duvar1 1 Yeterli
4 Giivenlik Kamerasi1 Sayisi 10 Yeterli
5 Yemekhane 0 Yeterli
6 Engelli Platformu 1 Yeterli
7
8
9

Tablo13 Teknoloji ve Bilisim Alt yapisi

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Etkilesimli akilli tahta sayisi 7
Tablet sayisi 0
Internet alt yapisi Var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuvari sayisi 0
Fotokopi makinesi sayisi 3
DYS kullanim Var
Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayisi 1
Elektronik dilek, istek, oneri sisteminin kullanim Var
EBA’ya kayith 6gretmen sayist 10
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi Var
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi Var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi Var
Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanim1 Var
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H. GZFT Analizi

Tablo 14 GZFT Listesi

o 1-Bireylerin ilgi ve
ihtiyaglarina
cevap
verebilecek bir
okul olmasi.

e 2-Egitim
kadromuzun
dinamizmi.

e  3-Kurumun
velilerin
fikirlerine 6nem
vermesi.

e  4-Okul binasinin
egitim dgretim
ihtiyacini
karsilamast

e 5-Kurumsal ag
sisteminin
olmasi (e-okul,
MEBBIS, vb.)

e  6-Toplumsal
sorunlara
duyarl1 idarenin
olmasi.

e  7-Paydaglar
arasinda etkili
iletisim olmasi.

1-Baz1
ogretmenlerin yeni
Ogretim sistemlerine
uyum
saglayamamasi

2 —Ogretmenlerin
egitim
teknolojilerini
kullanamamasi

3- Ogretmenlerin
Kariyer beklentileri

4-Ogrencilerin
sportif etkinliklere
katiliminda
yetersizlik

5-Bazi velilerin
ogrenci ve okulla
kars1 ilgisiz
olmasi.
6-Calisanin
performansina
dayali 6lgme ve
degerlendirme
sisteminin
olmamast

7-Ogretmenler
arasinda yeterli is
birligi ve paylasimin
olmamast

8-Bazi
ogretmenlerin ve
ogrencilerin
sorumluluk ve
gorev almaktan
kaginmalart

1-Ogrencilerin
degisik ihtiyaglarina,
dogal yeteneklerine
ve ilgi alanlarina
odaklanmasi
2-Okulun
bulundugu
cevrenin genel
gelir durumu
3-Ailelerin ve
ogrencilerin
bilinglenmeleri
4-Bilginin hizli
Uretimi,
erigilebilirlik  ve
kullamlabilirligini
n gelismesi

5- Yasal
yikiumliliklerin
belirlenmesi

1)Gocler
dolayistyla azalan
okul ¢ag1 dgrenci
sayisl

2)Veli
yapisindaki
degismeler

Stratejik planlamanin en o6nemli unsurlarindan biri GZFT (SWOT) analizidir. GZFT analizi,
kurulusun kendisinin ve kurulusu etkileyen kosullarin sistemli olarak incelenmesidir.
GZFT analizi sonuglart okulumuz yonetici ve 6gretmenleriyle yapilan ¢aligmalar sonucunda
degerlendirilmis ve onceliklendirilerek son sekli verilmistir. Ayrica GZFT Analizi bir dnceki stratejik plan

GZFT Analizi ile karsilastirilarak gézden gecirilmistir
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin

gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, dgrencinin egitim

faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,

sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve &gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 15

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosya}l, Kultdrel ve Fiziksel Kurumsal Ydnetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske ve Donanim

Qzel Egitime Thtiyag Duyan Istulhdam' Edilebilirlik  ve Temizlik, Hijyen

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrfn}cﬂer Ogretim Yontemle_rl i Giivenligi, Okul Giivenligi
Hayat boyu Ogrenme Ders arac gerecleri

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz Tablosu

Tablo 16
1. TEMA: 2. TEMA: 3 TEMA:
EGITIM VE OGRETIME EGITiM VE OGRETIMDE ' A
ERISiM KALITE KURUMSAL KAPASITE
Ortaokulda devamsizlik TUBITAK projeleri Gorevlendirme ¢aligsan idareci

sayisi/orant

Ortaokullarda okullagsma orani

Anne/baba vefat eden ve
Pargalanmuis aile ¢ocuklari

Ogretmen ihtiyac1 ve iicretli
O0gretmen orani

Hayat boyu 6grenmeye katilim

En az 1 zayifi olan 6grenci oran

Okullarimizdaki kadrolu hizmetli
sayist

Swif tekrar1 yapan 6grenci orani

Anne/baba hiikiimlii 6grenciler

Ogretmenlerin akademik
unvanlarmin yiikseltilmesi

Ozel okul dgrenci orani/sayist

Anne/baba sehit veya gazi
Ogrenciler

Ortaokulda derslik bagma diisen

Egitim ve 6gretime erigim

Anne/baba okuma yazma
bilmeyen 6grenciler

Ogrenci sayist

Zorunlu egitimden erken
ayrilma

Okul sporlar1 lisansli sporcu
Ogrenci sayisi/orani

Ogretmen ihtiyac1 ve iicretli
O0gretmen orant

Dezavantajli cevrelerden gelen
cocuklar

Deprem konusunda
bilinglendirme

Okullarimizdaki kadrolu hizmetli
sayist

-15-




I. Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 17 Tespitler ve Ihtiyaglar

Uygulanmakta
Olan Stratejik
Planin
Degerlendirilmesi

e il, llge ve Okul St. Planlarinda
butinliik olmamasi

il, ilge ve Okul hedefleri ve gostergelerinde biitiinlik
saglanma
S1

Mevzuat Analizi

® Miidiirliigiimiiziin hizmetlerini
mevzuattaki hiikimlere uygun olarak
yurtitmektedir.

® Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami,
Miidirligiimiiziin
Yetkilerini gesitlendirmekle birlikte
sinirlamaktadir.

® Kurumsal kultirimiiz, mevzuatta sik
yasanan  degisikliklere  hazirhikl
olmasina  ragmen  Ogrenci Ve
velilerimizden olusan paydaslarimiz,
yeni ve farkhi caligmalara uyuma
direng gostermektedir.

® Mevzuat itibariyle dgrenci velilerinin

egitim faaliyetlerine miidahale alanim
sinirlandiran

e Diger kurumlarla is birliginde, yetki alaninin
genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle Okul Mudurlerinin yetkilerinin
artirilmast

e Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal diizeyde tanitim
caligmalar yaparak 6grenci ve velilerinin bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyag duyulan degisikliklerde “yenileme”
caligmalart yerine “giincelleme” ¢alismalarina yer
verilmesi

e Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale
alanlarinin sinirlandirilmast i¢in yasal tedbirlerin
alinmast

e Mevzuatin, calisanlarin kendilerini glivende
hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi

Herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.
. o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili diger is
Ust Politika Belgeleri ve islemler
Analizi® o StratejikPlanhedefvegostergelerinintstpolitikabelgelerindekiilkevepre
nsiplereuygun hazirlanmasi
o Paydas tard fazladir, o Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla uyumu
Paydas Analizi Paydaslarimizin kurumumuzdan saglanmali, plan déneminde kurumsal faaliyetler hakkinda paydaslara
beklentileri farkli ve gok cesitlidir dizenli bilgilendirme yapilmasi
Insan Kaynaklan o Calisanlarimizin her biri farkll o Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmast igin hizmet ici egitim
Yetkinlik Analizi tirden yeterliliklere sahiptir faaliyetleri diizenlenmesi
o Kurumsal kaltirimiz gelismis

Kurum Kltird
Analizi

durumdadir.  Kurum  i¢i  iletisim
gelismistir, halkla iligkiler saglikli bir
sekilde yuratilmektedir.

o Egitim faaliyetlerine kadin
velilerimizin katilim oranlar1 yuksektir
fakat genel katilim
Oranlar1 beklenen diizeyde degildir

Egitim-6gretim  faaliyetlerine genel katilim oranlarmnin
yukseltilmesi

Fiziki Kaynak
Analizi

o Derslik sayilart yeterlidir. Derslik
basina diisen dgrenci sayilar1 tutarsizlik
goOstermektedir

Mevcut hizmet binasi yerine yeni bir hizmet binas1 yapilmasi

Teknoloji ve

e Bilisim  Teknolojileri

Blllsl_m_ Alt yapisi Laboratuvar bulunmamaktadir o Biligim Teknolojileri Laboratuarina ihtiyag vardir.
Analizi

e Kurumumuza ait ©6denek kaleminin

yeterli olmamasi

o Ailelerin gelir dizeyi dustik - .

Mali Kaynak oldugundan okul-aile birligine az ya da | * Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana gelecek on
L Lo gorilemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi

Analizi hi¢ bagis yapilmaktadir

o Okul-aile birligi is ve islemleri okul
yOneticileri tarafindan Ustlenilmektedir

Okullara yeterli 6denek ayrilmasi
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3. BOLUM: MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiizin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz iist kurulana sunulmusg ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Osrencilerimizin bireysel yeteneklerini dikkate alarak 6grenmelerini, bilgili, becerikli dzgiivenli
olmalarini, ¢evresi ile iyi ve olumlu iletisim kuracak davramislar: kazanmalarini, olaylara ¢ok yonlii ve
tarafsiz bakabilmelerini, cagin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek beceriler kazanmalarini, gelisen
teknolojiyi izleyip kullanabilmelerini, liderlik ozelliklerinin yani sira igbirligi ve takim ¢alismalarina yatkin

bireyler olmalarini saglamaktir.
VIZYONUMUZ
Yesiltepe Cumhuriyet Ortaokulu olarak; her giin daha iyiye ulasmak icin ¢aligsan, herkesin destek oldugu,

her 6grencinin basardigi ve tiim imkansizliklarini yenmis bir okul olmatk.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1 Ben” yerine “biz” felsefesini benimseriz.
2. Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odaginda amaclarimizi temel olustururken farkliliklarin

dikkate alir ve bunun bir zenginlik olduguna inaniriz.

3. Dogru ve etkili bir iletisimin egitimde basarimizi artiracagina, ogrencilerimizin 6grenmeyi
ogrenmenin oncelikli olduguna inaniriz.

4, Ekip calismasina énem verir, geligsen teknolojiyi takip eder ve okula tasir, meslegimizin etik ve
ilkeleri olduguna inaniwr, uygulamaya o6zen géosteririz.

5 Degismeyen tek Seyin degisim olduguna inaniriz.

6 Hog goriiye, saygiya ve giivene dayalr iligki kurariz

7. Gerek kurum i¢i gerek kurum disi ¢calismalarda esitlik ilkesini dikkate aliriz

8 Atatiirk Ilke ve Inkilaplari ile Atatiirk milliyetciligi temel degerlerimizi olusturur

9 Onceliklerimiz sevgi, saygi, hosgorii iizerine kurulmugstur

10.  Okulumuzda égrenci merkezli egitim esastir

11. Okulumuzda demokrasi anlayisi hepimizin ortak noktasidur.

12. Cevresiyle biitiinlesmis, ahlaki degerleri olan, dayanisma ruhuna sahip bireyler yetistiririz
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4. BOLUM: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA 1: Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

Al. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir Gist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

H1.1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Baslangi¢
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

Izleme
Sikhig1

Rapor
Sikhg1

PG 1.1.1 Kayit
bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit
yaptiranlarm orani (%)

25 99

100

100

100

100

100

Gunlik

Gunlik

PG 1.1.2 Okula yeni
baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine
katilanlarin orani(%)

25 98 99

99

100

100

100

Yillik

Yillik

PG 1.1.3 Bir egitim ve
ogretim doneminde 20
giin ve iizeri devamsizlik
yapan dgrenci orani(%)

25 2,5 1,5

1,5

0,5

0,5

Gunlik

Gunlik

PG 1.1.4 Bir egitim ve
ogretim doneminde 20
giin ve iizeri devamsizlik
yapan yabanci 6grenci
orani (%)

25 0

Gunluk

Gunlak

Koordinator Birim

Okul Stratejik Plan Ekibi

almalar1 saglanacaktir.

S3. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan

etmenler giderilecektir.

Eiﬁ::lll‘eg; b ETIETELs Okul idaresi-Muhtarlik-Okul Aile Birligi- il Milli Egitim Miidiirliigii

Riskler Yok
S 1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek okulun akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Stratejiler S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim

Maliyet Tahmini

3.000

Tespitler

Velilerin ilgisiz olmasi1

Ihtiyaglar

Izleme ve degerlendirme igin etkin bir sistem kurulmasi
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TEMA 2: Egitim ve Ogretimde Kalite

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

H2. 1. Ogrencilerin akademik basarilartyla birlikte tasarim ve girisimeilik yonlerini
artirmaya yonelik bitiuncil ¢alismalar yiritilecektir.

Performans Eflgizre Baslangic | 5000 | 5005 | 2026 | 2027 | 2028 izleme Rapor
Gostergeleri (%) Degeri Sikhgi Sikhgi

PG 1.1.1 Okul Aile
Birligince yardim yapilan | 33 1 3 5 7 9 10 | Aylik Aylik
Ogrenci sayisl.

PG 1.1.2 Okulun %
donatim ihtiyaglarinin 33 % 50 %60 | %70 | %80 | %90 100 Aylik Aylik
karsilanma orani

PG 1.1.3 Gelistirilen ve

tretilen egitim materyali | 33 3 5) 7 9 11 13 | Aylik Aylik
sayis1

Koordinator Birim Okul Stratejik Plan Ekibi

Er i Okul idaresi-Muhtarlik-Okul Aile Birligi-Belediye

Riskler Yok

S 1. Ogrencilerin kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslarryla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar1 tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6dullendirilmeleri saglanacaktir.

S 3. Okul kituphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek

Sl U g etkinlikler dizenlenecektir.
S 4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.
S 5. Ogrencilerin ortaokul 5. simiflarda yabanci dil agirlikli egitim almalar1 saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 80.000
. Ogrenciler arasinda bot, mont ve okul kiyafeti olmayan ¢ocuklarin bulunmasi
Tespitler . e
Kurumdaki donatim yetersizligi bulunmasi
ihtiyaglar Fotokopi makinasi eksikligi

Sportif faaliyetlerde bulunmak i¢in materyal eksikligi
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TEMA 3: Kurumsal Kapasite

A3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

H1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer verilmesi saglanac

aktir.
Hedefe .
Performans . Baslangi¢ Izleme Rapor
Gostergeleri (%;ok)'S' Degeri AL AU | VRS U a0 Sikhig Sikhig
P 3.1.1. lyilestirilen fizik
i mekan says1. 100 0 1 1 1 0 0 Yillik Yillik

Koordinator Birim

Okul Stratejik Plan Ekibi

Is Birligi Yapilacak

Okul Idaresi-Muhtarlik-Okul Aile Birligi-Belediye-11 Milli Egitim Miidiirliigii

Birimler
Riskler Yok
Stratejiler S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi i¢

in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

80.000

Bilgisayar Laboratuvarinin eksik olmast,

Tespitler Ogretmenler odas1 masa sandalye eksik olmast,
Kiitiiphanede bulunan kitap ¢esitliliginin eksik olmasi,
Giincel bilgisayar Laboratuvari,

Ihtiyaclar Ortaokul dgrencileri seviyesine uygun kitaplar,

Masa ve sandalye takimlari
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5.BOLUM: MALIYETLENDIRME

Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iligkilendirilebilen maliyetler dikkate
almmustir. Faaliyet maliyetinin tespitinde biitce i¢i kaynaklar ile biitce dis1 kaynaklara da yer verilmistir.
Maliyetlendirmeler de girdi fiyatlar1 ve diger ekonomik degerler gercegi ortaya koyularak, tahmini
belirlemeler gergekei Ongoriilere dayandirilmistir. Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmus,
kullanilacak olas1 oransal yontemler tutarli ve agiklanabilir olmasma dikkat edilmistir. Yesiltepe
Cumhuriyet Ortaokulu Miidiirligii maliyetlendirme ¢alismalarini asagidaki amag-hedef tahmini maliyet

tablosuna gore yiirlitmiistiir.

Tablo 21 2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amag 1
3.000 5.000 8.000 | 11.000 | 14.000 41.000
Hedef 1.1
Amag 2
80.000 | 85500 | 91.000 | 96.500 | 107.000 460.000
Hedef 2.1
Amagc 3
80.000 | 85.000 | 90.000 | 95.000 | 100.000 450.000
Hedef 3.1

Genel Yonetim

. . 30.000 30.000 50.000 70.000 100.000 280.000
Giderleri

TOPLAM 193.000 | 205.000 | 140.000 | 272.500 | 321.000 1.231.000
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6. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amagclarindan biri; kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak tizere, kamu
mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu ama¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler g¢ercevesinde gelecege iligkin misyon ve
vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve Olgililebilir hedefler saptamasi, performanslarmi onceden
belirlenmis olan performans gdstergeleri dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmalar1 gerekmektedir

Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.

Tablo 22 izleme ve Degerlendirme Tablosu

Izleme Degerlendirme Zaman Kapsami
Donemi Stire¢ Agiklamasi

Okul Birimleri tarafindan sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili
Performans Programi 3’er gerceklesme  durumlarma  iliskin - verilerin  toplanmast  ve Ocak-Nisan-Temmuz-
Aylik izleme Raporlar1 | degerlendirilmesi. Ekim Dénemi
Gostergelerin gergeklesme durumlari hakkinda hazirlanan raporun
iist yoneticiye sunulmasi ve gerekli degerlendirmelerin yapilmasi.

Okul Birimleri tarafindan sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili
Yillik izleme Ve yilsonu gerceklesme durumlarina iligkin verilerin toplanmasi ve
degerlendirilmesi. Ocak Ayinda
Ust yonetici bagkanliginda diger birim yoneticileriyle yilsonu
gerceklesmelerinin, gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi

Degerlendirme
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YESILTEPE CUMHURIYET ORTAOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigi ibrahim
Ethem Baysal Ortaokulu Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis
ve 01.01.2024 tarihi itibariyle ytirtirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag,
hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yukumltliklerini kabul ettiklerini imza karsiligi
beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Aksaray i1 Milli Egitim
Miidiirliigi Makamina gonderilmek {izere imzalamalar1 gerekmektedir. “Yesiltepe Cumhuriyet
Ortaokulu Mudurligi’niin 2024-2028 yillar1 arasini kapsayan stratejik planini inceledim, tiim stratejik
planin stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag hedef ve

faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklar1 kabul ediyorum.”

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA . . .
ADI SOYADI GOREVI IMZA
NO
1 Seyit Adem BILEN Okul Mudurd
) Hakan UYSAL Miidiir Yardimcisi
3 Merve ENONDE Ogretmen
4 Mehmet AKPINAR Okul Aile Birligi Bagkani
5 Ramazan YILMAZ 0.A.B. Ydénetim Kurulu Uyesi
OLUR
.../.../2024
Seyit Adem BILEN
Okul Mudiiru
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